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1. OBIJETIVO

Identificar, evaluar y actualizar de manera sistematica los peligros y riesgos asociados a los procesos,
actividades y puestos de trabajo de las unidades académicas y administrativas de la Universidad,
conforme a la GTC 45 vigente, con el fin de establecer la base técnica para la definicion y priorizacion
de controles y estrategias dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

2. ALCANCE

El proceso inicia con la solicitud de informacién a las unidades académicas y administrativas para la
identificacion de peligros y valoracidn de riesgos asociados a las actividades que desarrollan, y
finaliza con la socializacién de los resultados mediante informes ejecutivos a las facultades o
unidades correspondientes.

3. NORMATIVIDAD

3.1 Interna

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad de los Andes.
e Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

e Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

3.2 Externa

e Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, que contiene las
disposiciones para el SG-SST.

e Resolucion 0312 de 2019: Estandares minimos del SG-SST (incluye control documental y
archivo como parte del estandar minimo).

e Norma técnica colombiana NTC ISO 45001 2018: Sistemas de gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo — Requisitos con orientacidn para uso.

e Guia técnica colombiana GTC 45 2012: Guia para la identificacidn de los peligros y la
valoracion de los riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional.

e Ley9de1979.

e Decreto 948 de 1995.

e Resolucién 2400 de 1979.

e (Cddigo Sustantivo Del Trabajo Titulo XI. Art. 348.

4. DEFINICIONES
Accidente de trabajo: Es todo suceso repentino que ocurre por causa o con ocasion del trabajo
y que produce en el trabajador una lesion organica, una alteracién funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte. También se considera accidente de trabajo aquel que sucede durante la
ejecucion de d6rdenes del empleador o contratante, incluso fuera del lugar y la jornada laboral,
asi como el ocurrido durante el traslado entre la residencia y el lugar de trabajo cuando el
transporte es suministrado por el empleador. Se considera igualmente accidente de trabajo el
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ocurrido durante el ejercicio de funciones sindicales, siempre que el evento se produzca en
cumplimiento de dicha funcién.

Actividad de alto riesgo: Es aquella en la que las labores desempenadas implican una
disminucién de la expectativa de vida saludable o la necesidad de retiro anticipado por la
exposicién a condiciones laborales peligrosas. Se consideran actividades de alto riesgo aquellas
gue involucran materiales, condiciones ambientales, fisicas o climatolédgicas que incrementan
significativamente la probabilidad de dafio. Para efectos de esta ficha técnica, se incluyen
trabajos en alturas, espacios confinados, trabajos en caliente, labores con instalaciones
eléctricas y aquellas definidas en el Decreto 2090 de 2003.

Actividad no rutinaria: Es la actividad no planificada ni estandarizada dentro de un proceso de
la organizacién, que surge de manera eventual y suele asociarse a obras civiles, reparaciones
locativas, instalaciones, montajes o ajustes de maquinaria y equipos. Estas actividades exponen
al trabajador a peligros no identificados o a la liberacién inesperada de energia, por lo que no
pueden estandarizarse, dado que se desconocen los pasos, herramientas y condiciones
especificas del entorno.

Actividad rutinaria: Es la actividad planificada y estandarizada dentro de un proceso
organizacional, cuyo desarrollo se encuentra definido en procedimientos u operaciones seguras
(POS). Debido a que se conoce cdmo, cuando, dénde y con qué medios se ejecuta, es posible
identificar claramente sus peligros. Estos son inherentes al proceso y su riesgo puede variar,
pero rara vez desaparecen. Ejemplos: labores de oficina o limpieza de instalaciones.

Acto inseguro: Es la accion, error, omisiéon o incumplimiento de una norma de seguridad por
parte de una persona, que puede generar un accidente o situacién de riesgo.

Condicidn insegura: Es toda situacién fisica o técnica que representa un peligro para las
personas, debido a que equipos, herramientas, maquinaria o instalaciones no se encuentran en
condiciones adecuadas para su uso.

Consecuencia: Es el resultado, expresado de forma cualitativa o cuantitativa, de la
materializacidn de un riesgo en términos de lesidn, enfermedad o dafio.

Contratista: Es la persona natural o juridica que, de manera independiente, contrata la
ejecucidn de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficio de un tercero, por un
precio determinado y asumiendo los riesgos técnicos y administrativos. En el caso de las uniones
temporales que no ejecutan directamente el objeto contractual, cada empresa miembro serd
considerada contratista respecto a la parte de la actividad que desarrolle.

Diagnéstico de condiciones de Salud: Es el resultado del proceso sistemdtico que permite
determinar las variables fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que definen el perfil
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sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora (Decisién 584 de la Comunidad
Andina de Naciones).

Elementos de Proteccion Personal (E.P.P.): Son los equipos o accesorios destinados a ser
utilizados por el trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos que puedan amenazar su
seguridad o salud en el trabajo. Aunque los EPP no previenen la ocurrencia del accidente, si
reducen la gravedad de sus consecuencias.

Enfermedad laboral: Es la enfermedad contraida como resultado de la exposicidn a factores de
riesgo propios de la actividad laboral o del entorno de trabajo. El Gobierno Nacional define
periddicamente las enfermedades consideradas laborales. Aun si una enfermedad no figura en
la tabla oficial, podra ser reconocida como laboral si se demuestra la relacidon causal con los
factores de riesgo ocupacionales, conforme a la normativa vigente.

Evaluacion del riesgo: Es el proceso mediante el cual se determina el nivel de riesgo,
considerando la probabilidad de ocurrencia y la severidad de las consecuencias.

Evaluacion higiénica: Es la mediciéon de los peligros ambientales presentes en el lugar de
trabajo, con el propdsito de determinar la exposicion ocupacional y el riesgo para la salud, en
comparacién con los valores limites establecidos por la autoridad competente.

Exposicion: Es la situacidon en la que una persona se encuentra en contacto con un peligro o
fuente de riesgo.

Identificacidn de peligros y valoracion de riesgos: Es el proceso sistematico mediante el cual se
reconocen los peligros asociados al desarrollo de las actividades y se valoran los riesgos
derivados, con el fin de establecer controles que garanticen que estos se mantengan en niveles
aceptables. Este proceso constituye la base de la gestion proactiva del SG-SST, liderada por la
alta direccion y con participacion de todos los niveles de la organizacién.

Incidente de trabajo: Es el suceso ocurrido en el curso del trabajo o con relacién a este, que
tuvo el potencial de convertirse en accidente, pero no generé lesiones, dafios a la propiedad ni

pérdidas en los procesos.

Lugar de trabajo: Es cualquier espacio fisico donde se realizan actividades laborales bajo el
control de la organizacién.

Organizacion: Es la entidad, publica o privada, con estructura y administracién propias, que
desarrolla actividades con personal a su cargo.
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Partes interesadas: Son las personas o grupos, internos o externos al lugar de trabajo, que
pueden verse afectados o involucrados por un peligro o riesgo determinado.

Peligro (Fuente del riesgo): Es la fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio a las
personas, ya sea en forma de lesién, enfermedad o ambas (NTC-OHSAS 18001).

Personal expuesto: Es el conjunto de personas que se encuentran en contacto directo o
potencial con peligros durante el desarrollo de sus actividades laborales.

Probabilidad: Es el grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado que pueda
producir consecuencias adversas.

Proceso: Es el conjunto de actividades interrelacionadas o que interactian entre si para
transformar insumos en resultados (NTC ISO 9000).

Riesgo: Es la combinacién de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion peligrosa y
la severidad del dafio que pueda causar (NTC-OHSAS 18001).

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Es el conjunto de elementos
interrelacionados que permiten establecer politicas, planificar, aplicar, evaluar y mejorar las
acciones orientadas a anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos laborales, bajo un
enfoque de mejora continua y cumplimiento normativo.

Sustancias peligrosas: Son aquellas que, solas o combinadas, por sus propiedades infecciosas,
téxicas, explosivas, corrosivas, inflamables, combustibles, radiactivas o reactivas, pueden causar
dafio a la salud, a los bienes o al medio ambiente.

DIAGRAMA DE FLUJO Y DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
5.1. Diagrama de flujo - Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos. ;
5.2. Descripcidn de actividades - Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

Solicitud de informacion a las unidades sobre los procesos y actividades que realizan,
necesaria para la identificacion de peligros y valoracion de riesgos

PROVEEDOR Area de Sequridad y Salud en el Trabajo

ENTRADA

SALIDA Matriz de peligros riesgos actualizada [ Informe de resultados socializado

CLIENTE Comunidad uniandina / Lideres de las unidades académicas y administrativas
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NIVEL 1

DESCRIPCION

Se solicita a los responsables de las unidades
académicas y administrativas a evaluar, la
informacion sobre los procesos, actividades y
funciones que desarrollan. Esta solicitud puede
hacerse verbalmente o por correo electrdnico,
segUn sea necesario para la evaluacion.

Una vez recibida la informacion, se identifican y
delimitan todos los procesos y/o actividades que
requieren evaluacion para registrarlos en la
matriz de peligros y riesgos.

Se programa una reunion o visita a campo con
los trabajadores designados (responsables de
las actividades de cada unidad), con el fin de
realizar el levantamiento de informacion,
observaciones directas y validacion de las
actividades y condiciones de los puestos de
trabajo.

Se diligencia el formato de la matriz de peligros y
riesgos FOR-45-1-05-01 con base en Ia
informacion recolectada de la reunién con el
trabajador, siguiendo los lineamientos de la
GTC-45 y los criterios para la identificacion de
peligros y valoracion de riesgos.

Se consultan y analizan informes de auditorias,
nueva legislacion, investigaciones de accidentes
o enfermedades laborales (ATEL), revisiones
gerenciales e informes de entes externos, con el
fin de identificar  observaciones o
requerimientos que justifiquen la creacion o
ajuste de una estrategia o control no
contemplado en la matriz.

Se revisan los controles actuales registrados en
la Matriz de Identificacion de Requisitos Legales
en SST (FOR-45-1-05-02) y los controles
propuestos en la Matriz de Peligros y Riesgos
(FOR-45-1-05-01), para determinar su eficacia y
establecer si es necesario disefiar o fortalecer un
programa o medida de prevencion especifica.

A partir del analisis del riesgo, se identifican
controles, medidas de prevencion o necesidades
de intervencion que no se encuentran
actualmente implementadas, y se informa al
Lider de SST para su posterior gestion a través
del proceso de estrategias de prevencion vy
proteccion.

SISTEMA DE CALIDAD INSTITUCIONAL

RESPONSABLE

Especialista de
SST

Especialista de
SST

Especialista de
SST

Especialista de
SST

Especialista de
SST

Especialista de
SST

Especialista de
SST
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ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE SISTEMA DOCUMENTOS

DEL PROCESO

Definir, documentar, gestionar, implementar y

hacer seguimiento a las estrategias de

prevenciony proteccion en Seguridad y Salud en

el Trabajo, con base en los resultados de la

evaluacion y priorizacion de los riesgos, con el Especialista de
propdsito de reducir, controlar o eliminar los SST

riesgos no aceptables, importantes o

recurrentes y fortalecer el desempefio del

Sistema de Gestion de Seqguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST).

PRO-45-1-05-16
Gestion de Peligros
y Riesgos

o Se elabora un informe ejecutivo con los
Elaborary socializar - ) . - Informe
resultados de la matriz de peligros y riesgos, el Especialista de

informe ejecutivo . . ejecutivo de
) cual se socializa con la facultad o unidad SST !
de resultados . resultados
correspondiente.

6. RIESGOS
Se estd adelantando la gestion de riesgos y se tiene prevista su actualizacién para el 2026

7. CONTROL DE CAMBIOS

Elaboracion 09/08/2016
o)
Publicacion 20/12/2016
al Actualizacion de SO a SST 17/02/2020
2 Se incluyen los riesgos externos 27/06/2020
3 Se incluye la gestion de riesgos 16/09/2020
4 Se actualizo objetivo y descripcion de actividades 09/01/2024
5 Se realiza actualizacion de flujograma de procesos y 12/08/2024
descripcion de actividades.
6 Actualizacion en formato Ficha Técnica NVL 3 07/10/2025
Actualizacion para clarificar el alcance de este procesoy 05/05/2026
7 el de "PRO-45-1-05-16 Gestidn de Peligros y Riesgos”,

evitando solapamientos.
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8. APROBACION

Identificaciéon de Peligros y Evaluacién de Riesgos

NIVEL 1

NOMBRE

Julidn Soler Aguirre (V1)

Ana Carolina Alvarez

Laura Carolina Bernal

German Otalora Gonzalez

Cesar Julian Soler

Ana Carolina Alvarez

Paola Constanza Daza

Cesar Julian Soler Aguirre

Ana Carolina Alvarez

Juan David Castillo Sanabria

Paola Daza Lucena

Cesar Juliadn Soler Aguirre

Nicolle Mancipe Calderdn

Ana Carolina Alvarez Pefiuela

Catherine Jaller Pefia

Cesar Julidn Soler Aguirre

Nicolle Mancipe Calderdn

Ana Carolina Alvarez Pefivela

Catherine Jaller Pefia
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CARGO

Gestor SST

Coordinadora SST

Analista de planeacion
Jefe Departamento Médico - SST

Especialista SST

Lider de SST

Gerente de Bienestar Integral

Especialista Sequridad y Salud en
el Trabajo
Lider de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Analista de Planeacion

Gerente de Bienestar y Desarrollo
Humano

Especialista SST

Analista de procesos
Lider de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Gerente Médica y de Experiencias

en Salud

Especialista SST

Analista de procesos
Lider de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Gerente Médica y de Experiencias
en Salud

FECHA
14/08/2014

14/08/2014

14/08/2014

14/08/2014

09/01/2024

11/01/2024

15/01/2024

12/08/2024

23/08/2024

12/08/2024

26/08/2024

07/10/2025

05/11/2025

12/12/2025

06/01/2026

19/12/2025

30/04/2026

04/05/2026

05/05/2026
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9. ANEXOS
Anexol:
e FOR-45-1-05-01 Formato matriz de peligros y riesgos
e FOR-45-1-05-02 Matriz identificacion requisitos legales SST
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